
VNITŘNÍ OZNAMOVACÍ SYSTÉM 
VERY GOODIES a.s. 

 
Společnost Very Goodies a.s., se sídlem Ringhofferova 115/1, Praha 5 – Třebonice 155 21, IČ:03692442, 
DIČ: CZ03692442, zapsaná v OR u Městského soudu v Praze odd. B, vl. 20361 (dále jen „Společnost“) 
tímto v souladu s ustanovením § 9 odst. 2 písm. b) zákona č. 171/2023 Sb., o ochraně oznamovatelů 
(„Zákon“), uveřejňuje níže uvedené informace o způsobech oznamování prostřednictvím vnitřního 
oznamovacího systému zřízeného Společností a o způsobech oznamování Ministerstvu spravedlnosti. 
 
Společnost pro účely podávání oznámení prostřednictvím vnitřního oznamovacího systému určuje tyto 
Příslušné osoby: 
 
Jméno a Příjmení: Kateřina Růžičková 
Telefonní číslo: +420 607 973 613 
Adresa elektronické pošty: whistleblowing@verygoodies.com  
Adresa pro doručování: Ringhofferova 115/1, Praha 5 – Třebonice 155 21 
 
Jméno a příjmení: Zdeňka Gregorová 
Telefonní číslo: +420 727 815 821 
Adresa elektronické pošty: whistleblowing@verygoodies.com  
Adresa pro doručování: Ringhofferova 115/1, Praha 5 – Třebonice 155 21 
 
(dále jen „Příslušné osoby“) 
 
Oznamující osoba může oznámení o možném protiprávním jednání podat prostřednictvím Společností 
zřízeného vnitřního oznamovacího systému těmito způsoby: 
 
• Ústně (např.: telefonicky) 
• Na žádost Oznamovatele je Příslušná osoba povinna Oznámení přijmout osobně v 
přiměřené lhůtě, nejdéle však do 14 dnů ode dne, kdy o to Oznamovatel požádal. 
• Písemně: 
a) odesláním prostřednictví poskytovatele poštovních služeb na adresu pro doručování 
k rukám Příslušné osoby, 
b) prostřednictvím elektronické komunikace (e-mail). 
 
Oznamovatel může prostřednictvím vnitřního oznamovacího systému Společnosti podat podnět, který 
obsahuje informace o možném protiprávním jednání, k němuž došlo nebo má dojít u Společnosti nebo 
u osoby, se kterou Oznamovatel byl nebo je v kontaktu v souvislosti s výkonem práce nebo jiné 
obdobné činnosti, a které  
 

a) má znaky trestného činu, 
b) má znaky přestupku, za který zákon stanoví sazbu pokuty, jejíž horní hranice je alespoň 

100.000,- Kč, 
c) porušuje Zákon, nebo 
d) porušuje jiný právní předpis nebo předpis Evropské unie v oblasti 

 
1. finančních služeb, povinného auditu a jiných ověřovacích služeb, finančních produktů 

a finančních trhů, 
2. daně z příjmů právnických osob, 
3. předcházení legalizaci výnosů z trestné činnosti a financování terorismu, 
4. ochrany spotřebitele, 
5. souladu s požadavky na výrobky včetně jejich bezpečnosti, 
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6. bezpečnosti dopravy, přepravy a provozu na pozemních komunikacích, 
7. ochrany životního prostředí, 
8. bezpečnosti potravin a krmiv a ochrany zvířat a jejich zdraví, 
9. radiační ochrany a jaderné bezpečnosti, 
10. hospodářské soutěže, veřejných dražeb a zadávání veřejných zakázek, 
11. ochrany vnitřního pořádku a bezpečnosti, života a zdraví, 
12. ochrany osobních údajů, soukromí a bezpečnosti sítí elektronických komunikací a 

informačních systémů, 
13. ochrany finančních zájmů Evropské unie, nebo 
14. fungování vnitřního trhu včetně ochrany hospodářské soutěže a státní podpory podle 

práva Evropské unie. 
 
Oznámení obsahuje údaje o jménu, příjmení a datu narození, nebo jiné údaje, z nichž je možné dovodit 
totožnost Oznamovatele. 
 
Pokud Oznamovatel učiní oznámení, které nespadá pod definici Oznámení dle Zákona, tj. např. 
oznámení o porušení profesních, etických pravidel a norem Společnosti, nejedná se o Oznámení ve 
smyslu Zákona a této Směrnice.  
 
Společnost přijímá anonymní oznámení. Upozorňujeme však, že anonymní oznámení nejsou 

považována za Oznámení ve smyslu Zákona a nejsou Zákonem chráněna. Vyšetřování takových 

Oznámení může rovněž být obtížnější. 

 
Oznámení musí být určité a srozumitelné. Z Oznámení musí být zřejmé, proti které osobě směřuje a 
jakého jednání se týká tak, aby bylo možné jej řádně prošetřit. 
Společnost vylučuje příjímání Oznámení od osob, které pro Společnost nevykonávají některou 
z následujících prací: 
 

a) závislou práci konanou v základním pracovněprávním vztahu 
b) dobrovolnickou činnost; 
c) odbornou praxi či stáž. 

 
Mějte prosím rovněž na paměti, že podání vědomě nepravdivého oznámení je přestupkem, za který 

lze uložit pokutu až do výše 50.000 Kč. 

 
Oznamující osoba může oznámení o možném protiprávním jednání také podat prostřednictvím 
externího oznamovacího systému zřízeného Ministerstvem spravedlnosti těmito způsoby: 
 
• Ústně (např.: telefonicky) 
• Na žádost Oznamovatele je pověřený zaměstnanec Ministerstva spravedlnosti povinen Oznámení 
přijmout osobně v přiměřené lhůtě, nejdéle však do 14 dnů ode dne, kdy o to Oznamovatel požádal. 
• Písemně: (např.: odesláním prostřednictví poskytovatele poštovních služeb na adresu pro doručování 
k rukám pověřeného zaměstnance Ministerstva spravedlnosti, prostřednictvím elektronické 
komunikace (e-mail) či skrze on-line formulář pro učinění oznámení uvedený na stránkách Ministerstva 
spravedlnosti).  
 
Bližší specifikace způsobů a podmínek pro podávání Oznámení prostřednictvím externího 
oznamovacího systému Ministerstva spravedlnosti je uvedena na těchto internetových 
stránkách: https://oznamovatel.justice.cz/chci-podat-oznameni 
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